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ACTAN®

FECHA: Bogota, noviembre 26 de 2025
HORA: 7: 30 A.M.

LUGAR: Jardin AVESOL

OBJETIVO:

Promover un espacio de integracion, reconocimiento y alegria entre el talento humano
del Jardin AVESOL, celebrando de manera anticipada el cumpleafos de la compariera
Diana Carolina Diaz, fortaleciendo el compafierismo, la unién y el sentido de pertenencia

del equipo.

METODOLOGIA:

La actividad consistio en un desayuno sorpresa disefiado para:
« Reforzar los lazos afectivos y el trabajo en equipo.

« Generar un ambiente positivo que impulse la motivacion y el bienestar individual y
colectivo.

« Reconocer y valorar la dedicacion y compromiso de Diana Carolina Diaz en su
labor diaria.

DESARROLLO:

Siendo las 9:00 a.m., se inicid la jornada liderada por la responsable del servicio,
Alejandra Rubio, y la profesional del componente de Talento Humano, Elena Caceres,
quienes dieron la bienvenida al equipo y explicaron el objetivo del encuentro: celebrar de
manera anticipada el cumpleaiios de Diana Carolina Diaz.

1. Momento sorpresa:

Se present6 a Diana Carolina Diaz con un desayuno sorpresa preparado por el
equipo, acompafiado de un pastel decorado con el mensaje:
"Celebrando la alegria que compartes cada dia con nosotros”.
Se generé un ambiente de entusiasmo, alegria y cercania, destacando la
importancia de reconocer la vida y el compromiso de cada integrante del equipo.

2. Dinamica de integracion:

Se realizé la actividad “Palabras de carifio”, donde cada integrante expresd un
mensaje positivo para Diana, resaltando su dedicacién, profesionalismo y la alegria
que aporta al Jardin AVESOL.

Voces del Talento Humano: PS¢
« Sarita: “Me emociona poder celebrar a Diana, porque cada dia *
¢ H . . O
aporta alegria y compromiso a nuestro trabajo. I_Este tipo .d? ALCALDIA MAYOR
espacios nos recuerda que somos una familia mas alla del trabajo. DE BOGOTA DC.

« Sergio: “Ver la sorpresa en su rostro y la felicidad del grupo me
hace valorar la importancia de estos momentos para fortalecer los lazos entre
nosotros.”

« Adriana: “Diana es un ejemplo de dedicacion y carifio en su labor. Celebrar su
cumpleafios nos permite reconocer el esfuerzo que cada uno pone en su trabajo
diario.”

« Natalia: "Estos espacios de bienestar no solo alegran el dia, sino que nos ayudan
a crear un ambiente mas unido y motivador, donde todos nos sentimos valorados.”
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+ Elena: “La celebraciéon de la vida de nuestras compafieras nos recuerda la
importancia de cuidar no solo de los nifios, sino también de nosotros mismos como
equipo, fortaleciendo la union y el sentido de pertenencia.”

3. Compartir y convivencia:

Durante el desayuno, se compartieron alimentos, bebidas y momentos de
conversacion amena, fortaleciendo la cohesién del grupo y promoviendo la interaccion
entre todos los participantes.

Reflexion:

Celebrar los cumplearios, incluso de manera anticipada, constituye un espacio para
reconocer la vida, la entrega y el valor de cada persona dentro del equipo. Este tipo de
actividades refuerza la motivacion, genera bienestar y fortalece el sentido de pertenencia
y la union en el Jardin AVESOL.

Conclusiones:

« Se evidencid6 un ambiente de alegria, gratitud y reconocimiento hacia Diana
Carolina Diaz.

« La actividad fortalecié los vinculos afectivos y promovié la cohesién del equipo,
haciendo evidente que el bienestar del talento humano impacta positivamente en
la atencién y cuidado de los nifios.

« Las intervenciones de Sarita, Sergio, Adriana, Natalia y Elena reflejaron el valor
de la empatia, el reconocimiento y la celebracion de la vida como pilares de la
convivencia laboral.

« Celebrar la vida dentro del equipo contribuye a mantener un clima laboral positivo,
motivador y respetuoso, donde cada integrante se siente valorado y parte esencial
de la comunidad educativa.

En conjunto, la actividad reafirmé el valor del trabajo en equipo, el respeto mutuo y la alegria
de compartir como pilares fundamentales del Jardin AVESOL, donde cada encuentro se
convierte en una oportunidad para crecer, agradecer y fortalecer los lazos humanos que nos
unen.
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En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia FIRMA
vinculacion n ~
ERUZKCA ALEJANDRA RUBIO  |Responsable del Jardin Avesol
servicio ,?\\1
"ELENA CACERES PEREZ Profesional API Jardin Avesol [ L —l
ehocdinf
RIANA BARON LOPEZ Profesional API Jardin Avesol

iorob

"DIANAMILENA BORRAY VELOZA | Profesional API Jardin Avesol %

O[(E;li_h{/IOYANATALmT{ERNANDEZ Profesional AP] Jardin
DIANA CACROLINA DIAZ Profi I'API = T\JQ\Q\EC\ \J(
rofesiona din Avesol
BARBOSA fardin ° 006:0{
EDNNA CRISTINA ORTIZ QUELAL [Aux. pedagdgica Jardin =
Avesol &\_w o3
NUBIA ESPERANZA PEREZ UX. SEervicios i
generales :3:'; //@ X
SERGIO ANDRES DOMINGUEZ Aux. servicios Jardin
generales Aumas) %eaafD P
PATRICIA MARTINEZ BERNAL Aux. de cocina Jardin Avesol o
?ﬂf?;//w/
ARA MATILDE MELO Aux. de cocina Jardin '
Avesol
UILLERMO DIAZ MORALES Aux. Jardin
administrativo Avesol

Elaboré: Elena Caceres Pérez; profesional de atencién a la primera i
Rubio; responsable del servicio.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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